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Vérification des références du candidat

Processus de référence. Dans le but d’aider le candidat mentionné ci-bas à compléter sa demande de financement auprès de la Fondation Canadienne des Jeunes Entrepreneurs, nous aimerions que vous répondiez aux questions suivantes. Si vous avez besoin d’espace supplémentaire pour noter vos réponses, veuillez attacher une feuille au présent document. Une fois que vous avez répondu aux questions, veuillez :

1.
Signer le document à la dernière page.
2.
Glisser ce document (et les pages supplémentaires, le cas échéant) dans une enveloppe scellée.
3.
Inscrire le nom de la FCJE et du demandeur sur l’enveloppe. Retourner l’enveloppe scellée au demandeur OU transmettre ce formulaire par télécopieur au partenaire local de la FCJE associé au demandeur (le « partenaire local ») (veuillez communiquer avec le demandeur pour obtenir le numéro de télécopieur). 

Veuillez prendre note que la Fondation Canadienne des Jeunes Entrepreneurs se réserve le droit de vous contacter pour valider les informations. 
Références admissibles. Les références acceptées doivent provenir d’anciens enseignants ou employeurs, clients, banquiers, comptables et chefs religieux. Les références provenant des membres de la famille, des amis ou des mentors ne sont pas acceptées. Veuillez noter que les références ne peuvent provenir des personnes ayant un conflit d’intérêt direct en lien avec la décision du financement FCJE. Les références doivent généralement connaître le candidat depuis au moins 12 mois. Le seul moyen de soumettre une référence est en complétant le présent formulaire.
Avis relatif à la protection des renseignements personnels.  En signant et en soumettant ce formulaire au demandeur ou au partenaire local de la FCJE au nom de la FCJE, vous consentez à ce que les renseignements contenus dans ce formulaire et tout autre renseignement communiqué dans le cadre de toute discussion subséquente avec un représentant de la FCJE ou un partenaire local de la FCJE (collectivement, les « déclarations ») soient collectés et utilisés par les employés de la FCJE qui ont besoin de consulter ces renseignements en vue de l’examen de la demande de prêt du demandeur, et à ce qu’ils soient divulgués aux membres du comité de révision de prêts chargés d’examiner la demande de prêt du demandeur.  Ces renseignements seront traités de manière strictement confidentielle.  Vous reconnaissez que : a) les déclarations seront entreposées dans les bureaux de la FCJE au Canada conformément à la politique de la FCJE sur la protection des renseignements personnels; b) vous avez le droit de consulter et de modifier tout renseignement personnel détenu par la FCJE vous concernant; c) vous pouvez obtenir de l’information plus détaillée sur la façon dont la FCJE collecte, utilise et divulgue les renseignements personnels, de même que les coordonnées de l’agent de protection des renseignements personnels de la FCJE, à http://www.fcje.ca/a-propos-de-nous/enonce-de-confidentialite.htm
	Date:      
	Nom de la référence:      

	Nom du candidat:      
	Numéro de téléphone de la référence:      

	Nom de l’entreprise du candidat:      
	Courriel de la référence:      


1. Quel est le lien qui vous unit avec le candidat ?

     _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Depuis combien de temps connaissez-vous le candidat? À quel point le connaissez-vous bien?

     _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Quels sont les traits de personnalité les plus forts du candidat?

     _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Donnez quelques exemples où le candidat a démontré ces traits de personnalité ?

     _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Avez-vous eu l’occasion de voir le candidat dans des situations où il semblait être en mesure de travailler avec un mentor?

     _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Croyez-vous que le candidat sera capable de travailler avec un mentor? En d’autres termes, est-il prêt à faire des rencontres régulières, ouvert aux suggestions et intéressé au processus de mentorat ?

     _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Est-ce que le candidat possède les qualités requises pour réaliser un projet d’affaires?

     _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Quels sont les traits de personnalité du candidat qui pourraient empêcher le bon succès du projet?

     _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Est-ce qu’il y a autre chose au sujet du candidat que nous devrions savoir?

     _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Quelle est votre recommandation à la FCJE concernant cette personne?

     _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Autres commentaires

     _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Signature de la référence: ______________________________ 

*Veuillez remettre vos réponses au candidat, dans une enveloppe scellée pour lui permettre de compléter son processus d’application ou vous pouvez envoyer ce formulaire directement au Partenaire local par télécopieur. 
�









